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1 Zakres badania

W ramach ewaluacji wewnętrznej wybranego wymagania dotyczącego pracy szkoły przeprowadzono ewaluację wewnętrzną, problemową, kształtującą działania wymagania 7: 
 NAUCZYCIELE WSPÓŁPRACUJĄ W PLANOWANIU I REALIZOWANIU PROCESÓW EDUKACYJNYCH
2 Kontekst placówki - informacje wstępne.

W skład Zespołu Szkół w Pyskowicach wchodzą Szkoła Podstawowa nr  5 i Gimnazjum nr  2 im. Prymasa Tysiąclecia. 

Szkoła położona jest w południowej dzielnicy Pyskowic . Uczniowie Zespołu uczą sie w 18 oddziałach. Liczebność klas nie przekracza 27 osób. Do dyspozycji uczniów są: 
· pracownia komputerowa z dostępem do Internetu, 

· dobrze wyposażona świetlica z pokojem zabaw, 

· biblioteka z bogatym księgozbiorem i z dostępem do stanowisk komputerowych 

· basen, 

· sala gimnastyczna, 

· boisko do piłki plażowej, 

· zespół boisk ORLIK, 

· sala do gimnastyki korekcyjnej, 

· salka zabaw dla najmłodszych z pomocami zakupionymi w ramach rządowego programu Radosna Szkoła. 

· stołówka szkolna, 

· opieka pielęgniarska 

   Uczniowie szkoły mają możliwość nauki języka angielskiego i języka niemieckiego. Biorą udział   w konkursach: recytatorskich, przedmiotowych, sportowych, plastycznych, teatralnych , odnosząc sukcesy na szczeblu powiatowym, wojewódzkim, ogólnopolskim  .
   Od roku szkolnego 2010/2011 uczniowie mają możliwość nauki drugiego języka obcego - języka niemieckiego, jako języka mniejszości narodowej w wymiarze 3 godz. tygodniowo, począwszy od I klasy szkoły podstawowej. Od roku szkolnego 2014/2015 w gimnazjum wprowadzona jest innowacja w zakresie nauczania języka angielskiego „Przyszłość z angielskim”.
WIZJA SZKOŁY -      MODEL ABSOLWENTA  
	                                                                                 MODEL ABSOLWENTA

	SZKOŁA PODSTAWOWA NR 5
	GIMNAZJUM NR 2

	· jest dociekliwy, poszukuje dobra, prawdy i piękna w świecie,

· planuje działania i przewiduje ich efekty,

· korzysta z różnych źródeł informacji,

· potrafi twórczo myśleć,

· potrafi koncentrować się na pracy,

· zna i rozwija swoje talenty, możliwości i zainteresowania,

· umie organizować pracę własną i zespołową,

· potrafi dokonać samooceny,

· stara się akceptować siebie, zna poczucie własnej wartości,

· potrafi sobie radzić w sytuacjach trudnych,

· zna zasady moralne i przestrzega ich,

· potrafi panować nad swoimi emocjami,

· dba o swoje zdrowie i prowadzi zdrowy tryb życia,

· zna zagrożenia związane z nałogami,

· aktywnie spędza wolny czas, jest sprawny fizycznie,

· identyfikuje się w działaniu ze społecznością szkolną i lokalną,

· potrafi przyjąć odpowiedzialność za powierzone zadania i swoje czyny,

· zna swój region i kultywuje tradycje narodowe i rodzinne,

· ma świadomość , że jest Europejczykiem i obywatelem Świata,

· dostrzega potrzeby własne i innych ludzi, jest tolerancyjny i kulturalny,

· umie właściwie funkcjonować w grupie społecznej,

· potrafi komunikować się z rówieśnikami i dorosłymi,

· zachowuje ład i porządek w swoim otoczeniu,

· umie znaleźć się w nowym środowisku, 

· jest przygotowany do podjęcia nauki w gimnazjum


	· jest osobą twórczą i skuteczną,

· jest człowiekiem przygotowanym do podejmowania odpowiedzialnych wyborów

· jego kanon wartości moralnych opiera się na naturalnym prawie sukcesu, a prawo to mówi : „ co posiejesz – wyrośnie”,

· posiada umiejętność skutecznego komunikowania się, współpracy, doskonalenia się, rozsądnego spędzania wolnego czasu,

· dzięki nowoczesnej bazie dydaktycznej uczniowie wszechstronnie rozwijają się,

· w szkole funkcjonuje sieć komputerowa, która pozwala na korzystanie z programów multimedialnych na każdej lekcji i w domu, dlatego również praca domowa jest przyjemnością,

· Internet pozwala uczniom na udział w telekonferencjach, grupach dyskusyjnych i zawieranie przyjaźni na całym świecie,

· rodzice utrzymują kontakt ze szkoła również za pomocą poczty elektronicznej,

· nauczyciele są mistrzami – „ liderami życia codziennego XXI 

      wieku” ( zgodnie z programem wychowawczym szkoły).

       Szkoła jest liderem w  tworzeniu nowej jakości w edukacji.


Na podstawie planu nadzoru pedagogicznego placówka przeprowadziła ewaluację w zakresie wymagania 7:  NAUCZYCIELE WSPÓŁPRACUJĄ W PLANOWANIU I REALIZOWANIU PROCESÓW EDUKACYJNYCH.

W tym celu Dyrektor Zespołu Szkół w Pyskowicach powołał zespół pod kierunkiem koordynatorów: Danuty Pilot i Anny Rachwał, który zaplanował i przeprowadził w terminie od 11.05.2015 r. do 29.05.2015 r. ewaluację powyższego wymagania. Przeprowadzając ewaluację wykorzystano narzędzia opracowane przez zespół.
  Poniższa tabela zawiera opracowane i uzgodnione  zagadnienia kluczowe / kryteria:
	Wymaganie
	Zagadnienia kluczowe / kryteria

	NAUCZYCIELE WSPÓŁPRACUJĄ W PLANOWANIU I REALIZOWANIU PROCESÓW EDUKACYJNYCH
  
	· Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujący w jednym oddziale, współpracują ze sobą w planowaniu, organizowaniu, a także modyfikowaniu i realizowaniu procesów edukacyjnych. 

· Wprowadzanie zmian dotyczących przebiegu procesów edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja, analiza i  doskonalenie) następuje w wyniku ustaleń między nauczycielami. 
· Nauczyciele wspólnie rozwiązują problemy, doskonalą metody i formy współpracy.

· Nauczyciele pomagają sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu własnej pracy. 


3 EWALUACJA WYBRANEGO WYMAGANIA DOTYCZĄCEGO PRACY SZKOŁY.

3.1 Projekt ewaluacji
ZADANIE (WYMAGANIE PODLEGAJĄCE) EWALUACJI:  
NAUCZYCIELE WSPÓŁPRACUJĄ W PLANOWANIU I REALIZOWANIU PROCESÓW EDUKACYJNYCH

CELE  EWALUACJI:  
· - sprawdzenie czy nauczyciele, szczególnie nauczyciele pracujący w jednym oddziale, współpracują ze sobą w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesów edukacyjnych oraz czy wprowadzanie zmian dotyczących przebiegu procesów edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) następuje w wyniku ustaleń między nauczycielami.  (D)

· - sprawdzenie czy w szkole nauczyciele wspólnie rozwiązują problemy, doskonalą metody i formy współpracy. (B)

· - sprawdzenie czy nauczyciele pomagają sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu własnej pracy. (B)

Ewaluacja została przeprowadzona dla Rady Pedagogicznej, a jej wyniki posłużą doskonaleniu pracy szkoły.

PYTANIA KLUCZOWE EWALUACJI :
1. Jakiego rodzaju zespoły nauczycieli funkcjonują w szkole? 

2. W jakich sytuacjach nauczyciele konsultują między sobą potrzeby edukacyjne i wychowawcze uczniów? 

3. W jakich formach odbywa się doskonalenie procesu edukacyjnego? 

4. Przy realizacji jakich działań nauczyciele współpracują ze sobą? 
5. W jaki sposób nauczyciele wspierają się w doskonaleniu metod i form własnej pracy? 

3.2 Narzędzia ewaluacji.

Narzędzia, które wykorzystano w ewaluacji to:

a) wywiad z dyrektorem

b) wywiad z nauczycielami

c) kwestionariusz analizy dokumentacji 
3.3 Sposób przeprowadzenia ewaluacji.

Ewaluacja została przeprowadzona przez kilkuosobową komisję powołaną przez Dyrektora Zespołu Szkół w Pyskowicach według następującego harmonogramu:
	DATA
	METODA EWALUACYJNA
	GRUPA BADAWCZA (EWALUOWANI)

	19.05.2015
	wywiad indywidualny
	Dyrektor szkoły

	11-16.05.2015
	wywiad grupowy 
	nauczyciele  szkoły podstawowej i gimnazjum  

	 25-29.05. 2015
	analiza dokumentacji 
	(dziennik lekcyjny, plany pracy, notatki ze spotkań, sprawozdania pracy zespołów przedmiotowych, protokoły z posiedzeń Rady Pedagogicznej.)


4 Wyniki ewaluacji.

4.1 Kwestionariusz wywiadu z dyrektorem
	 PYTANIE
	uogólnione wyniki

	1.
	Czy w zarządzanej przez Panią szkole  nauczyciele dzielą się wiedzą i doświadczeniami?
	Nauczyciele w szkole wymieniają wiedzę i doświadczenia nie tylko w ramach działających w szkole zespołów, ale także w sytuacjach doraźnych, zaistniałych w sposób nieoczekiwany,  wymagających radzenia sobie z trudnymi przypadkami zachowań uczniów. Ważna dla wymiany doświadczeń jest również opieka nad nauczycielami odbywającymi staż oraz praktykantami.   

	2.
	W jaki sposób nauczyciele wspierają się wzajemnie w organizacji i realizacji procesów edukacyjnych?
	Wspólnie opracowywane są plany dotyczące organizacji konkursów i zawodów sportowych oraz badania wyników nauczania, próbne sprawdziany w kl. 6 i egzaminy w kl. III gimnazjum. Wspólnie dokonuje się również wyboru podręczników i programów nauczania oraz wymienia informacje na temat ich realizacji. Niewątpliwie cenne wydaje się być także spontaniczne dzielenie się przez nauczycieli doświadczeniami i sukcesami dydaktycznymi.  

	3.
	Czy i w jakim stopniu nauczyciele wykorzystują w swojej działalności dydaktyczno-wychowawczej wnioski wypływające ze współpracy?
	Wnoszone są poprawki do WSO, programu wychowawczego szkoły. Dyskusje w ramach posiedzeń rady pedagogicznej świadczą o zainteresowaniu przedstawianymi  analizami badań wyników nauczania. Wnioski wynikające jednak z żywiołowych dyskusji nie są zbyt precyzyjnie wyartykułowane i udokumentowane.

	4.
	Jakie działania wspólnie podejmują nauczyciele?
	Organizacja imprez i uroczystości, opracowywanie projektów, organizacja wycieczek, opracowywanie testów diagnostycznych, wyników próbnych egzaminów i sprawdzianów, opracowywanie programów naprawczych, planowanie i realizacja działań promujących szkołę. 

	5.
	Jakie efekty współpracy zespołowej są widoczne w praktyce szkolnej?
	Dobry poziom nauczania, wysokie wyniki egzaminów gimnazjalnych, dobra opinia o szkole w środowisku, atmosfera sprzyjająca podejmowaniu kolejnych wyzwań przez zespół nauczycieli.

	6.
	Jakie korzyści dla uczniów wynikają ze współpracy nauczycieli?
	Dosyć dobre wyniki nauczania, miła atmosfera i poczucie bezpieczeństwa, zaufanie do szkoły, brak większych problemów wychowawczych.


4.2 Wywiad z nauczycielami

	 PYTANIE
	uogólnione wyniki

	1.
	W pracach jakich zespołów/komisji bierze Pan/Pani udział? 
	Z przeprowadzonej ankiety wynika, że każdy z nauczycieli Zespołu Szkół bierze udział w pracach przynajmniej dwóch z działających w szkole zespołów lub komisjach. Wszyscy ankietowani nauczyciele przedmiotów biorą udział w pracach zespołów przedmiotowych, 13 z nich pracuje w zespole wychowawczym, 11 nauczycieli bierze udział w pracach zespołu do spraw promocji szkoły, 6 osób – zespołu ds. ewaluacji, 5 osób – zespołu ds. rekrutacji, w komisji świadczeń socjalnych biorą udział 2 osoby. W ciągu roku szkolnego powstają również zespoły doraźne, w pracach których bierze udział 7 osób.

	2.
	Jakie dokumenty organizujące pracę szkoły opracował Pan/Pani we współpracy z innymi nauczycielami?
	Jak wynika z przeprowadzonej ankiety nauczyciele wspólnie opracowali wiele dokumentów organizujących pracę szkoły. Do najczęściej wymienianych należą:
· WSO – 14 osób

· plany pracy zespołów – 8 osób

· program wychowawczy

· analiza sprawdzianów i egzaminów oraz próbnych sprawdzianów i egzaminów

· dokumenty dotyczące ewaluacji

· plan promocji szkoły

· regulamin rekrutacji

· statut szkoły

· wykaz programów i podręczników

· regulamin ZFŚS

· WDN

· Szkolny Program Profilaktyczny
· procedury postępowania w sytuacji zagrożenia.

	3.
	Jaka forma współpracy najbardziej Państwu odpowiada?
	Najbardziej odpowiadającą ankietowanym formą współpracy jest wymiana doświadczeń oraz rozmowa i dyskusja – po 23 osoby. W dalszej kolejności są: praca w zespołach (16 osób), praca w małych grupach, organizacja imprez szkolnych, wycieczek – po 12 osób  oraz praca w komisjach (1 osoba).

	4.
	 W jaki sposób zespoły nauczycieli dokonują analizy wyników kształcenia?
	Nauczyciele w Zespole Szkół analizy wyników kształcenia dokonują na różne sposoby:
· za pomocą sprawdzianów i testów

· przeprowadzając badania wyników nauczania ze swoich przedmiotów

· analizując wyniki próbnych i właściwych sprawdzianów i egzaminów 

· przeprowadzając różnorodne konkursy

· zadając i sprawdzając prace domowe

· poprzez odpowiedzi ustne

· analizując słabe i mocne strony ucznia

· dyskutując i rozmawiając

· wymianę doświadczeń z innymi nauczycielami

	5.
	W jakiej formie i jak często wnioski z analiz przedstawiane są na posiedzeniach Rady Pedagogicznej?
	Wnioski z przeprowadzanych analiz przedstawiane są Radzie Pedagogicznej w postaci sprawozdań, prezentacji multimedialnych, informacji ustnych. Zdaniem nauczycieli wnioski te są przedstawiane w zależności od potrzeb, ewentualnie na koniec semestru i roku szkolnego.

	6.
	Czy wykorzystuje Pan/Pani wnioski z analizy wyników kształcenia?
	Wszyscy ankietowani odpowiedzieli, że wykorzystują wnioski z analizy wyników kształcenia.

	7.
	W jaki sposób wykorzystuje Pan/Pani wnioski z analizy wyników kształcenia?
	Najczęściej podawanym przez nauczycieli sposobem wykorzystania wniosków z analiz jest dostosowanie zadań do umiejętności i możliwości uczniów oraz położenie nacisku na poprawę najsłabszych umiejętności – 44 % ankietowanych. Nauczyciele wykorzystują wnioski z analiz również do 
· dostosowania wymagań oraz metod pracy,

· organizacji dodatkowych zajęć dla grup oraz zajęć indywidualnych z uczniem wymagającym wsparcia , pomocy
· motywacji uczniów do większej pracy i osiągania lepszych wyników.

	8.
	Czy Pana/Pani zdaniem współpraca nauczycieli wpływa na lepsze wyniki kształcenia?
	Nauczyciele zgodnie stwierdzili, że ich współpraca wpływa na lepsze wyniki kształcenia.

	9.
	Czy Pana/Pani zdaniem zmiany dotyczące przebiegu procesów edukacyjnych następują w wyniku wspólnych ustaleń między nauczycielami?  
	Zdaniem 79% ankietowanych zmiany następują w wyniku wspólnych ustaleń, 4 % (1 osoba) nie zgodziło się z tym stwierdzeniem, 12% (3 osoby) nie miało zdania na ten temat, natomiast 4 % ( 1 osoba) powiedziało, że zmiany te przebiegają czasami.

	10.
	W jaki sposób nauczyciele wspierają się podczas realizacji procesów edukacyjnych?
	Ankietowani nauczyciele wymienili wiele sposobów, w jaki wspierają się podczas realizacji  procesów edukacyjnych. Do najczęściej podawanych należą:
· współorganizowanie uroczystości i imprez szkolnych – wszyscy ankietowani - 26 osób

· wspólne w ramach danego zespołu, podejmowanie decyzji o wyborze programu i podręczników – 24 osoby
· organizacja konkursów, zawodów sportowych – 22 osoby
· opracowywanie wniosków do dalszej pracy – 21 osób
· dzielenie się materiałami dydaktycznymi – 21 osób
· międzyklasowa organizacja wycieczek – 20 osób
· wspólna analiza testów kompetencji, sprawdzianów, egzaminów próbnych i końcowych oraz ustalanie wniosków do realizacji – 19 osób
· dzielenie się umiejętnościami i wiedzą zdobytą podczas szkoleń i warsztatów – 19 osób
· wspólna analiza osiągnięć i problemów – 18 osób
· wspomaganie nauczycieli młodszych stażem – 17 osób
· wymiana doświadczeń – 16 osób
· organizowanie próbnych testów kompetencji, sprawdzianów, egzaminów – 16 osób
· rozwiązywanie problemów wychowawczych podczas prac zespołu wychowawczego – 15 osób
· organizacja i udział w akcjach charytatywnych, Dniach Ziemi itp.- 14 osób
· przygotowanie projektów – 12 osób
· współpraca między zespołami w celu lepszej korelacji między- przedmiotowej – 9 osób
· lekcje otwarte – 5 osób.

	11.
	W jaki sposób jest dokumentowana praca zespołów nauczycielskich?
	Większość nauczycieli potwierdziła, że najczęstszą formą dokumentowania prac zespołów są sprawozdania pisane przez lidera zespołu – 19 osób, notatki z odbytych spotkań – 6 osób, plany pracy – 2 osoby oraz opracowania i analizy wyników sprawdzianów i egzaminów. 

	12.
	Czy ilość organizowanych spotkań jest wystarczająca?
	Dla 92 % nauczycieli ilość organizowanych spotkań jest wystarczająca, po 1 osobie (4 %) stwierdziło, że takich spotkań nie ma  albo jest ich za dużo.


4.3 Analiza dokumentacji
	RODZAJ 

DOKUMENTU
	DYSPOZYCJE/PYTANIA DO ANALIZY 

DOKUMENTACJI 
	UWAGI PO DOKONANEJ ANALIZIE

	 Plany pracy i sprawozdania z działalności zespołów
	    Czy w szkole planowana jest praca zespołów nauczycieli?
    Jak dokumentowana jest praca zespołów?


	W szkole istnieją plany pracy:
· zespołu nauczycieli języków obcych

· zespołu humanistycznego

· zespołu matematyczno – przyrodniczego

· zespołu nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczeństwa

· zespołu edukacji wczesnoszkolnej

· zespołu wychowawczego

· zespołu promocji szkoły

· logopedy

· pedagoga szkolnego

· psychologa szkolnego

· świetlicy
· plan doskonalenia nauczycieli

· plan organizacji imprez i uroczystości szkolnych, doskonalenia.

Harmonogramy pracy zespołów nauczycieli  są przedstawione na początku roku szkolnego i składane w postaci dokumentów u dyrektora szkoły.

Liderzy zespołów składają sprawozdania z ich  działalności na podsumowanie I półrocza oraz na zakończenie roku szkolnego.
W dostępnej dokumentacji szkoły brakuje protokołów/notatek ze spotkań zespołów przedmiotowych i wychowawczych oraz zespołów doraźnych.

Dodatkowo w szkole tworzone są plany konkursów i zawodów sportowych, projekt ewaluacji, wykaz planowanych wycieczek, propozycje tematów projektów edukacyjnych w gimnazjum. 

	Dzienniki lekcyjne
	 Czy w zapisach tematów lekcji lub innych widoczna jest współpraca nauczycieli i zespołów? 
	W dziennikach lekcyjnych zapisy świadczące o współpracy nauczycieli dotyczą w dużej mierze organizacji imprez szkolnych oraz wycieczek międzyklasowych .

Wynikiem współpracy są również realizowane programy wychowawcze szkół, co potwierdzają zapisy tematów godzin wychowawczych w losowo wybranych dziennikach na poziomie szkoły podstawowej i gimnazjum.

	Księga protokołów z posiedzeń Rady Pedagogicznej 
	Czy praca zespołów dokumentowana jest w protokołach RP?
	W protokołach z posiedzeń RP znajdują się zapisy świadczące o powołaniu i funkcjonowaniu w szkole zespołów .Przykładem jest protokół z 02.09.2014r. , kiedy powołane zostały następujące zespoły nauczycieli: 
· humanistyczny,

· przedmiotów matematyczno- przyrodniczych,

· języków obcych,

· edukacji wczesnoszkolnej,

· wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczeństwa,

· wychowawczy ( szkoła podstawowa)

· wychowawczy (gimnazjum)

· ds. promocji szkoły,

· ds. ewaluacji wewnętrznej.

Księga protokołów zawiera także sprawozdania z działalności powołanych i funkcjonujących w szkole zespołów, np. protokół z 26.06.2015r. Nie wszystkie sprawozdania zawierają jednak wnioski do dalszej pracy.


	Program wychowawczy szkoły
	 Czy program wychowawczy szkoły wskazuje na   spójne działania wychowawców klas?
	W  każdej ze szkół Zespołu obowiązuje Program Wychowawczy  powiązany z zadaniami statutowymi oraz programem profilaktyki Zespołu Szkół . Zadania i zasady zawarte w programach realizowane są  w oparciu o  
· Plan pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczyciela. 

· Plany pracy szkoły, świetlicy, biblioteki. 

Program Wychowawczy każdej ze szkół – szkoły podstawowej i gimnazjum – uwzględnia  poziom rozwoju emocjonalnego uczniów.   Wychowawcy, w oparciu o program wychowawczy szkoły, na początku roku szkolnego układają plan  działań wychowawczych dla poszczególnych oddziałów na poziomie istniejących klas np. 5a i 5b, I A i I B. 
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	WYMAGANIA
	KRYTERIA WEWNĄTRZSZKOLNE
	UWAGI NA TEMAT STOPNIA SPEŁNIENIA KRYTERIÓW

	NAUCZYCIELE WSPÓŁPRACUJĄ W PLANOWANIU I REALIZOWANIU PROCESÓW EDUKACYJNYCH
	Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujący w jednym oddziale, współpracują ze sobą w planowaniu, organizowaniu, a także modyfikowaniu i realizowaniu procesów edukacyjnych. 
	Brak jest dokumentów potwierdzających współpracę międzyprzedmiotową nauczycieli w realizacji procesów edukacyjnych.

	
	Wprowadzanie zmian dotyczących przebiegu procesów edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja, analiza i  doskonalenie) następuje w wyniku ustaleń między nauczycielami. 
	Jak wynika z ankiety większość nauczycieli jest zdania, że zmiany dotyczące przebiegu procesów edukacyjnych następują w wyniku wspólnych ustaleń.  Również dokumentacja szkolna pokazuje, że w wyniku wspólnych ustaleń nauczyciele wprowadzają zmiany w procesie edukacyjnym. Podczas prac zespołów przedmiotowych omawiane są wyniki testów, sprawdzianów i egzaminów uczniów, opracowywane są wnioski do dalszej pracy. Wspólnie podejmowane są decyzje o wyborze programu i podręczników.

	
	Nauczyciele wspólnie rozwiązują problemy, doskonalą metody i formy współpracy.
	Nauczyciele jako sytuacje, w których współpracują z innymi, wymienili: organizację imprez, uroczystości szkolnych, zawodów sportowych, organizację konkursów,  wycieczek szkolnych (międzyklasowych), organizację  i udział w akcjach charytatywnych, np. Góra grosza, Świąteczna Paczka lub przedsięwzięciach takich jak np.   Dzień Ziemi.   Nauczyciele wspierają się ponadto w przypadku problemów wychowawczych. W ramach pracy w zespole przedmiotowym nauczyciele wspólnie podejmują decyzje o wyborze programu i podręczników, organizują próbne testy kompetencji, sprawdziany i egzaminy oraz wspólnie analizują ich wyniki i opracowują wnioski do dalszej pracy. Również zespoły przedmiotowe współpracują ze sobą w ramach lepszej korelacji międzyprzedmiotowej.

	
	Nauczyciele pomagają sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu własnej pracy.
	Nauczyciele doskonalą metody i formy własnej pracy we współpracy z innymi nauczycielami. Jak wynika z ankiety oraz  dokumentacji (WDN, Księga protokołów) uczestniczą w różnych formach doskonalenia własnej pracy. Biorą udział w: kursach, warsztatach, konferencjach, szkoleniowych radach pedagogicznych. Następnie dzielą się umiejętnościami zdobytymi podczas tych szkoleń.  Biorą również udział w pracach zespołów przedmiotowych i międzyprzedmiotowych, angażują się w prace zespołów wychowawczych i zadaniowych, podczas których wymieniają się doświadczeniem i uwagami.
Doskonaleniu sprzyja również wymiana doświadczeń między nauczycielami, przeprowadzane lekcje otwarte, wspomaganie nauczycieli młodszych stażem.
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	WYMAGANIA
	POZIOM SPEŁNIENIA WYMAGAŃ

	
	Symbol poziomu spełnienia kryterium
	Informacja o poziomie spełnienia kryterium

	NAUCZYCIELE WSPÓŁPRACUJĄ W PLANOWANIU I REALIZOWANIU PROCESÓW EDUKACYJNYCH
	B 
	wysoki stopień wypełniania wymagania przez szkołę lub placówkę;


1) poziom A – oznaczający bardzo wysoki stopień wypełniania wymagania przez szkołę lub placówkę; 
2) poziom B – oznaczający wysoki stopień wypełniania wymagania przez szkołę lub placówkę; 
3) poziom C – oznaczający średni stopień wypełniania wymagania przez szkołę lub placówkę; 
4) poziom D – oznaczający podstawowy stopień wypełniania wymagania przez szkołę lub placówkę; 
5) poziom E – oznaczający niski stopień wypełniania wymagania przez szkołę lub placówkę. 
	MOCNE STRONY
	WSKAZANIA 

	Wszyscy nauczyciele uczestniczą w pracach różnych zespołów, nie tylko przedmiotowych, ale również zespołów doraźnych, komisjach.
	Zespoły działające w szkole winny dokumentować spotkania związane z pracą zespołów, a protokoły z odbytych spotkań winny zostać złożone wraz ze sprawozdaniem półrocznym lub rocznym u dyrektora szkoły.

	Nauczyciele współpracują ze sobą podczas organizacji różnorodnych akcji, uroczystości, imprez, przedsięwzięć, badania wyników nauczania, analizują podejmowane działania dydaktyczne, przeprowadzają wspólnie konkursy, zawody sportowe, organizują wycieczki.
	Wnioski wynikające z omówienia analizowanych badań wyników nauczania, sprawdzianów i egzaminów winny być starannie zebrane i udokumentowane w celu lepszego ich wykorzystania dla podnoszenia jakości pracy szkoły.

	Nauczyciele wykorzystują zdobyte doświadczenia, wspólnie rozwiązują problemy, doskonalą formy i metody pracy.   
	Wnioski do dalszej pracy winny znaleźć się w każdym ze składanych przez zespoły przedmiotowe sprawozdań i zostać wykorzystane przy planowaniu działań na kolejny rok szkolny.   
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