REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 5
im. Janusza Korczaka w Pyskowicach

Spis tresci

I POSTANOWIENIA OGOLNE.......coocmiriirriireirereesesesessssessssessssessssesssssssssessssssssssnns 1
1. POASTaWA PIAWNA ....c..eiiiiiiiiiciieie ettt et ettt e b et eabe e aaeenbeenneas 1
2. Przedmiot regUIaminU...........c.coooiiieiiieeiieee e e e e 1
II. ZASADY TWORZENIA ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCTALNY CH ..ottt ettt ettt ettt e e st et e et e saeeseeneesneenseeneesneenseennans 2
1. Tryb tworzenia fUNAUSZU ...........coooiiiiiiiecieeeeeee e e 2
2. Z10d1a FINANSOWANIA ........cvovevceeeee e, 2
3. Administrowanie fundUSZEIM ...........eoiiiiiiiiiiiieee e 3
4. Zakres dziatalnosci socjalnej - podzial StodKOW .........coovveiieiiiiiiiiiei e, 3
III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU.......cccceoeriinieiinienenn 5
IV. ZASADY PRZYZNAWANIA I TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA
SOCTALNE ...ttt ettt ettt b e et sat et e st e s bt e bt eatesaeetesanens 5
1. Zasady ustalania WysokoS$Ci SWIAACZEMN .........eevvieiiieriieiiecie e 6
2. Zasady przyznawania SWIAACZEMN ........c.eevuuieiierieeiiieniieeieesiteeeieesiee et e saeebeesaeeesbeeseaeeaeeas 6
3. Tryb ubiegania $i¢ 0 SWIAACZENIA .........ccuieruieiiieiieeieeiiecte ettt ee e seeeeaeeens 8
A Dofinansowanie do wypoczynku pracownika ..................ccccoeeeveeeieeeciiieniineereeene, 8
B Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy.................... 9
C. Drziatalnos¢ kulturalno - oswiatowa oraz sportowo - rekreacyjna........................ 10
D. Pomoc Materialia ..................c.ccooooiiiiiiiiiiiiiiiie e 11
E. PozZyczki MieSzKANiOWe.................c..cccoevvuiiiiiiiiieiie e 12
V. KOMISJA SOCJTALNA ..ottt ettt sttt e s e steentesneenseeneens 14
VI. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN SOCJALNYCH................ 14
VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE .......coooiuiiiieieeieeeeieseeeeeeeseee e 15
1. Postanowienia przejSciowe 1 KONCOWE ........ocuveiieriieiiienie ettt 16
2. Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych ...........cccoviniiiiniinnnns 16
3. Spis zalgcznikéw stanowigcych integralng czgs¢ Regulaminu:..............c.ccoeeeeeee. 16

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych - Szkola Podstawowa nr 5 im. Janusza Korczaka w Pyskowicach - REGULAMIN



I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawa prawna
§1

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 998 i 1586)

1. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

3. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881 oraz z
2018 r. poz.1608).

4. Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych ( tj. Dz.U. 2018 poz.
1509).

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

RODO (Dz. Urz. UE 22016 r. L 119, s. 1)

2. Przedmiot regulaminu
§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 5 im. Janusza
Korczaka w Pyskowicach, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1. zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Szkole Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka w Pyskowicach, zwanego dalej Funduszem,

2. osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen socjalnych finansowych z Funduszu,
3. rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ $rodki z Funduszu,
4. zasady, warunki oraz tryb przyznawania §wiadczen z Funduszu.

§3

Podstawe gospodarowania §rodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw, rozporzadzen, obwieszczen
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan rzeczowo -
finansowy podziatu srodkow Funduszu.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
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2. Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym
Regulaminem.

3. Komisji — oznacza to Komisje Socjalng dziatajacg w Szkole Podstawowej nr 5 im. Janusza
Korczaka w Pyskowicach.

II. ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Tryb tworzenia funduszu
§4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych.

2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ rocznie odpisu na Fundusz w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym
1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajeé) skorygowanej w koncu roku do
faktycznej (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej (art. 53 KN — Dz. U. z
2003 r. nr 118, z pdzn. zm.) — Z odpisu na Fundusz , o ktérym mowa wyptacane jest nauczycielowi
do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o
ktéorym mowa w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym
(art. 53 KN).

3. Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi §wiadczenie
kompensacyjne - w wysokosci 5 % pobieranych przez nich emerytur i rent oraz nauczycielskich
swiadczen kompensacyjnych (art. 53 KN).

4. Dla pracownikéw obshugi — wysokosci 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg (art. 5 ustawy z dna 4 marca 1994
r.0 ZFSS —Dz. U. nr 70 z 1996 1. poz. 335).

5. Dla pracownikéw obstugi bedacych emerytami i rencistami, ktorzy pozostaja pod opieka
socjalng zakladu pracy zwigksza si¢ odpis na Fundusz o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego — jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwot¢ wyzsza - na kazdego
emeryta i renciste uprawnionego do korzystania z Funduszu.

2. Zrédia finansowania

§5

Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci 1 terminach okreslonych przepisami ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

§6
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Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w § 4 ust.1-4, $rodki Funduszu zwigksza si¢ o:
a. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
b. odsetki od §rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
c. darowizny oraz zapisy osob fizycznych i1 prawnych,

d. inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
2. Administrowanie funduszem

§7

1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka
w Pyskowicach.

2. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym oprocentowanym rachunku bankowym.
3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

4. Koszty zwigzane z dzialalno$cia socjalng i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu obcigzaja
pracodawce.

5. Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu reguluja odrgbne przepisy.

3. Zakres dzialalnosci socjalnej - podziat sSrodkow

§8

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej w szczegdlnosci
W postaci:

a) dofinansowanie wczasdw pracowniczych oraz wczasdéw profilaktyczno leczniczych,

b) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii wypoczynkowych i
zdrowotnych, wycieczek turystyczno — krajoznawczych, obozoéw i zimowisk,

c) dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikéw organizowanego we wiasnym
zakresie,

d) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow oraz
emerytow i1 rencistow we wlasnym zakresie,

e) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie
turystyki grupowej przez zaktad pracy,

f) dofinansowanie dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej, poprzez zakup
biletow na taka dziatalnosc¢,
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g) dofinansowanie imprez otwartych organizowane przez szkotg¢ dla wszystkich osob
uprawnionych w formie otwartych wyjazdéw kulturalno - os§wiatowych 1 innych form
sportowo-rekreacyjnych;

h) dofinansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych, integracyjnych lub rozrywkowych;

1) dofinansowanie do zakupu biletow wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne, na koncerty,
zajecia sportowo - rekreacyjne 1 inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

J) udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi i $wiadczenia §wiagteczne)

k) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla os6b w trudnej sytuacji
zyciowej w formie zapomdg bezzwrotnych,

1) pomoc finansowg na cele mieszkaniowe.
§9

2. Swiadczenia socjalne realizowane sg w oparciu o roczny plan dochodow i wydatkow
dziatalnos$ci socjalnej, zwany preliminarzem.

3. Srodkami funduszu administruje Pracodawca, ktorym jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5
im. Janusza Korczaka w Pyskowicach.

4. Srodki ZFSS gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

5. Dyrektor szkoty uzgadnia z zakltadowa organizacja zwigzkowa lub, w przypadku braku
cztonkow zwigzkow zawodowych wsrdod pracownikow, z przedstawicielem pracownikow,
decyzje zwigzane z dysponowaniem $rodkami Funduszu.

6. Postawa dzialalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkéw wraz ze
szczegotowym preliminarzem wydatkbw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalne;j,
ustalonym do 31 marca kazdego roku przez Pracodawce w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja
zwigzkowg lub, w przypadku braku cztonkow zwiazkow zawodowych wsrdéd pracownikow, z
przedstawicielem pracownikow.

7. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ tylko
na wniosek osoby uprawnione;j

8. Pracodawca, po w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa lub, w przypadku braku
cztonkow zwigzkéw zawodowych wsrdod pracownikow, z przedstawicielem pracownikow,
zatwierdza je do wyplaty, co oznacza, ze wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27
ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

9. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje pracownikowi
lub emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia
socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

10. Wszystkie osoby zamierzajace korzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do konca marca
kazdego roku do Dyrektora Szkoty informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej
stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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11. Wszystkie osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka w
Pyskowicach po 31 marca danego roku kalendarzowego, zamierzajace korzysta¢ ze §wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢ informacj¢ wymieniong w ust. 10 w terminie do 14
dni od dnia podjecia pracy.

12. Osoba, ktora nie zlozyla w terminie informacji wymienionej w ust. 10 nie bedzie
automatyczne zakwalifikowana do grupy osob o najwyzszych dochodach.

13. Do konca marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje
z roku poprzedniego, chyba, ze uprawniony ztozy wczesniej nowa informacjg.

14. Dyrektor Szkoty, rozpatrujac wnioski o przyznanie §wiadczenia finansowanego z Funduszu,
w uzgodnieniu z zaktadowg organizacja zwigzkowa lub, w przypadku braku cztonkéw zwigzkow
zawodowych wsrod pracownikoéw, z przedstawicielem pracownikoéw, w razie powzigcia
watpliwosci co do wiarygodnos$ci danych przedstawionych we wniosku (zalacznik nr 1), moze
zazada¢ od sktadajacego taka informacj¢ lub wniosek dokumentéw potwierdzajacych te dane (np.
zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zakladu pracy, dochodach wspéimatzonka,
dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z Funduszu czlonka rodziny; za§wiadczenie o
uczeszczaniu dziecka do szkotly; decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokos$ci pobieranego
zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku;
zaswiadczenie o pobieraniu $wiadczenia 500+, 300 +, alimentow, decyzja o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzja
waloryzacyjng itp.).

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§10
Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg (w calym okresie zatrudnienia), bez
wzgledu na rodzaj umowy o pracg i staz pracy, z wytaczeniem pracownikoOw przebywajacych na
urlopach bezptatnych — dtuzszych niz 30 dni - innych niz urlopy wychowawcze,

2. emeryci i renciSci (w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy) byli
pracownicy zaktadu, ktérych ostatnim miejscem pracy byta Szkota Podstawowa nr 5 im. Janusza
Korczaka w Pyskowicach

3. osoby pobierajace nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, ktérych ostatnim miejscem
pracy byla Szkota Podstawowa nr 5 im. Janusza Korczaka w Pyskowicach

4. dzieci (w wieku do lat 18, a uczace si¢ i pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu rodzicéw - w
wieku do ukonczenia 25 lat oraz, bez wzgledu na wiek - dzieci z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci) wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego z malzonkdéw, jezeli na tym matzonku
cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka,

5. Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych

6. Liste osob uprawnionych do korzystania z Funduszu ustala Dyrektor szkoty 1 aktualizuje ja w
miar¢ zachodzacych zmian.
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Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu bezplatnego.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA I TRYB UBIEGANIA SIE O
SWIADCZENIA SOCJALNE

1.Zasady ustalania wysokosci swiadczen
§11

1. Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania ze
$wiadczen socjalnych, Komisja Socjalna ustala progi dochodowe obowigzujace w danym roku przy
naliczaniu wysoko$ci §wiadczen oraz maksymalne wysokosci swiadczen dla poszczegolnych grup
dochodowych.

2. Zasady przyznawania Swiadczen

§12

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co
oznacza ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom
(osobom), ktore:

a. uzyskujacym niskie dochody,

b. posiadajgcym rodziny wielodzietne,

c. samotnie wychowujacym dzieci,

d. majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia, a takze

wychowujacym dzieci catkowicie lub cze¢éciowo osierocone,

e. inwalidom.

2. Przyznawanie Swiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej] wysokosci, od
maksymalnych okre§lonych w progach dofinansowania, osobom uprawnionym nie przystuguja z
tego tytutu zadne roszczenia.

3. Whnioski rozpatrywane sag w kolejnosci ich wplywu, z wyjatkiem wnioskéw o przyznanie
zapomogi losowej, ktore rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

§13

1. Swiadczenia socjalne przyznawane s na pisemny wniosek 0sob uprawnionych, na
obowigzujacym formularzu, stosownym do rodzaju §wiadczenia.

2. Wzory formularzy obowigzujacych w danym roku opracowuje Komisja Socjalna. Stanowig one
integralng czgs¢ Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien (zatgczniki ).

3. Decyzje dotyczace przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje
Komisja Socjalna. Wyptata przyznanych $§wiadczen nastgpuje po zatwierdzeniu decyzji przez
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka w Pyskowicach, a podczas jego
nieobecnosci — przez wicedyrektora szkoty.
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4. Komisja przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania §wiadczenia moze przeprowadzié
weryfikacje prawdziwosci ztozonego os$wiadczenia o dochodach o jakim mowa w § 14 ust. 1
Regulaminu. Weryfikacja polega na zadaniu przedlozenia przez uprawnionego dokumentow
potwierdzajacych jego stan rodzinny oraz dochody uzyskiwane przez cztonkéw rodziny.

§14

1. Osoby zamierzajace ubiegac si¢ o $wiadczenia ze srodkéw Funduszu sktadaja w terminie
do konca marca danego roku oSwiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej §9 ust. 10,
z zastrzezeniem §9 ust. 11 (wzor zalacznik nr 1).

§15

1. Swiadczenia z Funduszu sg udzielane w oparciu o analize sytuacji Zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej wykazanej w oswiadczeniu uprawnionego.

2. Podstawe ustalenia wysokosci §wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli
sredni miesigczny dochod netto na osob¢ w rodzinie uprawnionego, wyliczony zgodnie z
objasnieniami do Zatacznika nr 1 Regulaminu.

3. Za rodzing¢ uprawnionego uwaza si¢ osoby wspolnie z nim zamieszkujace i gospodarujace —
matzonka, partnera, dzieci witasne, dzieci malzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyj¢te na
wychowanie 1 utrzymanie przed osiagni¢ciem petnoletnio$ci, wnuki, dzieci przyjete na wychowanie 1
utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka.

4. Za dochdd uwaza si¢ sume miesiecznych przychodéw (z roku poprzedniego) wszystkich
czlonkow rodziny, bez wzgledu na tytul i Zrédlo ich uzyskania, w tym $wiadczenia uzyskiwane z
Programu Rodzina 500+, oraz kwot¢ alimentow uzyskiwanych od innych 0sob niezamieszkujacych i
niegospodarujacych wspolnie z uprawnionym, pomniejszona o:

a. miesi¢czne obcigzenie podatkiem dochodowym od oséb fizycznych,

b. sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
okreslone w odrgbnych przepisach,

c. koszty uzyskania przychodow.

5. W przypadku dochodu z tytulu dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ zasad¢ okreslenia
wysokos$ci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoleczne, tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego brutto w
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gtoéwnego Urzad Statystyczny,
stanowigcego minimalng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. W przypadku
rozpoczynania dzialalno$ci 1 optacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne na preferencyjnych
zasadach w okresie 24 miesigecy, przyjmuje si¢ zasade okreslenia dochodu nie nizszego niz 30%

minimalnego wynagrodzenia za pracg;

6. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w
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drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o
podatku rolnym.

7. Sredni miesigczny dochdd na osobe oblicza si¢ dzielac sume miesiecznych dochodéw cztonkow
rodziny przez 12, a nastgpnie przez sum¢ cztonkéw rodziny uprawnionego.

a) Dochod na osob¢ w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochodéw czionkéw rodziny
ze wszystkich zrodet opodatkowanych i nieopodatkowanych, ktérzy pozostajag we wspdlnym
gospodarstwie (wraz z dzieémi pobierajacymi nauke¢) za okres poprzedniego roku
kalendarzowego lub ostatnich trzech miesigcy (w przypadku ubiegania si¢ o zapomoge).

b) Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu moze zrezygnowa¢ ujawnienia swoich
dochodow, zgadzajac si¢ tym samym na zakwalifikowanie jej do grupy osob otrzymujacych
najnizsze $wiadczenia.

c) Osoba samotnie prowadzaca gospodarstwo domowe ustalajagc wysoko$¢ miesiecznego
dochodu na cztonka rodziny dzieli dochdd roczny przez osiemnascie (12 miesigcy x 1,5)

§16

1. Niezlozenie o$wiadczenia albo nieztozenie go w terminach wskazanych w § 14 ust. 1 oraz
§ 9 ust. 11 powoduje , skutkuje NIEOTRZYMANIEM $wiadczen z Funduszu .

2. Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osigganego dochodu lub wykorzystanie
przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, moze ponie$¢ nawet odpowiedzialno$¢
karng za po$§wiadczanie nieprawdy

3. Decyzj¢ w przedmiocie pozbawienia prawa do $§wiadczen w sytuacjach o jakich mowa w ust. 2
podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka w Pyskowicach na wniosek
Komisji Socjalne;j.

3. Tryb ubiegania sie o Swiadczenia

Dofinansowanie do wypoczynku

§17

1. Z corocznego odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych wydziela si¢ $rodki finansowe
przeznaczone na wyptate Swiadczen urlopowych dla nauczycieli.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate §wiadczenia urlopowego okresla
art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela i Ustawa o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych.

3. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli ma by¢ wyptacone do konca sierpnia kazdego roku.

4. Wysokos$¢ swiadczenia urlopowego ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

5. Dofinansowanie wypoczynku osobom uprawnionym do korzystania ze srodkow ZFSS moze by¢
réwniez przyznane na podstawie indywidualnych wnioskow w zakresie:

a. wypoczynku zorganizowanego dla pracownikéw oraz emerytow i rencistow w formie
wczasOw w kraju 1 za granica, wycieczek krajowych
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b. leczenia sanatoryjnego w kraju i za granicg — po przedtozeniu oryginatu faktury lub
rachunku,

c. wypoczynku zorganizowanego dla dzieci pracownikéw w formie krajowych i
zagranicznych: wczasow, wycieczek, kolonii, poétkolonii, obozéw, zimowisk,
,zlelonych szkot” oraz innych form wypoczynku zorganizowanego — po przedtozeniu
oryginatu faktury lub rachunku,

d. wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla pracownikow, ich
uprawnionych dzieci, emerytow i rencistow

6. Pracownicy, ich uprawnione dzieci oraz emeryci i rencisci, ktorzy otrzymali dofinansowanie do
wypoczynku zorganizowanego nie mogg uzyska¢ dofinansowania do wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie,

7. Pracownicy, uprawnione dzieci oraz, emeryci i rencisci, ktoérzy otrzymali dofinansowanie do
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie nie moga uzyska¢ dofinansowania do
wypoczynku zorganizowanego,

8. Uprawniony moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie z Funduszu do kazdego rodzaju wypoczynku
dopiero po wykorzystaniu skierowania lub urlopu wypoczynkowego.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodzieZy

§18
1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy obejmuje:
a. dzieci i mtodziez w wieku od 3 do 18 lat (liczy si¢ data urodzenia),

b. mtodziez w wieku powyzej 18 lat a do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem, ze pobiera nauke
w szkotach lub uczelniach i nie osiaga wlasnego stalego dochodu.

3. Dopuszczalng forma wypoczynku dzieci i mlodziezy sa tylko zorganizowane formy
wypoczynku - przez podmioty prowadzgace zawodowo dzialalno$¢ w zakresie organizacji

wypoczynku, takie jak:

a. obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki itp. zorganizowane przez szkoty, przedszkola, kluby 1
zwigzki sportowe, a takze organizacje spoleczne i religijne; w tym réwniez potaczonego z
nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych 1 leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdéw zwigzanych z
tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu,

b. wczasy organizowane przez podmioty zawodowo zajmujace si¢ organizacjg wypoczynku.
§19

1. O dofinansowanie kosztéw wypoczynku dzieci i mlodziezy od 3 lat do ukonczenia 18 lat
uprawniony moze ubiegac si¢, jezeli:
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a) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (w szczegdlnosci faktura,
umowa, rachunek) potwierdzajacy zakup kolonii, obozu lub zimowiska itp. wraz z dowodem
wplaty,

b) z dowodu wptaty powinno jednoznacznie wynikaé, kto jest organizatorem wypoczynku, w
jakiej formie wypoczynek byl zorganizowany i w jakim okresie, kto korzystal z tego
wypoczynku, oraz kto wniost optate za ten wypoczynek i w jakiej wysokosci.

c) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu

2. O dofinansowanie kosztoéw wypoczynku zorganizowanego mlodziezy w wieku powyzej
18 lat a do ukonczenia 25 lat uprawniony moze ubiegac sig¢, jezeli:

a) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (faktura, umowa, rachunek)
potwierdzajacy zakup kolonii, obozu, wczasow itp. wraz z dowodem wplaty,

b) z dowodu wplaty powinno jednoznacznie wynika¢, kto jest organizatorem wypoczynku, w
jakiej formie wypoczynek byl zorganizowany i w jakim okresie, kto korzystal z tego
wypoczynku, oraz kto wnidst optate za ten wypoczynek i w jakiej wysokosci.

c) zlozy wniosek o dofinansowanie, wraz z oswiadczeniem o nie osigganiu dochodéow przez
petoletnie dziecko, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu,

d) udokumentuje pobieranie nauki przez mtodziez (zaswiadczenie z uczelni)

e) w przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny, ktory zostat
wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dotaczenia jego
ttumaczenia na jezyk polski.

f) w przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku wystawione w
walucie obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedtug $redniego kursu ogtaszanego
przez NBP z dnia poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

g) wspotmatzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystaja z dofinansowania do wypoczynku
dla dzieci 1 mtodziezy z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

Dziatalnosé kulturalno - oswiatowa oraz sportowo - rekreacyjna
§20

1. Dzialalnos$¢ kulturalno - o§wiatowa oraz sportowo - rekreacyjna finansowana ze $rodkow
funduszu obejmuje imprezy otwarte organizowane przez szkote dla wszystkich oséb uprawnionych
w formie otwartych wyjazdéw kulturalno - o$wiatowych 1 innych form sportowo-rekreacyjnych;
finansowanie imprez masowych dla wszystkich 0s6b uprawnionych w formie imprez artystycznych,
kulturalnych, integracyjnych lub rozrywkowych; dofinansowanie do zakupu biletow wstepu na
obiekty sportowo-rekreacyjne, na koncerty, zajgcia sportowo - rekreacyjne i inne wydarzenia
kulturalno-artystyczne.

2. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 20 pkt 1, odbywa si¢ w catosci lub
czesciowo ze srodkéw funduszu. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim, a uprawnionych emerytéw i rencistow informuje si¢ telefonicznie lub listownie.
Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastgpuje z wyprzedzeniem. Osoby uprawnione,

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych - Szkola Podstawowa nr 5 im. Janusza Korczaka w Pyskowicach - REGULAMIN

1(



ktére nie biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

Jesli dofinansowanie zostanie wyptacone, a osoba uprawniona zrezygnuje z uczestnictwa po , jest
ona zobowigzana zwr6ci¢ kwote dofinansowania na konto ZFSS Szkoty Podstawowej nr 5
im. Janusza Korczaka

Pomoc materialna

§21

Pomoc materialna jest udzielana w formie finansowej - obejmujacej zapomogi i $wiadczenia
$wiateczne,

A. Zapomogi
§22

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla uprawnionych, o jakich mowa w § 10 ust.
1,2, 3, 5 1 moze by¢ przyznawana w formie:

a. zapomogi losowej - dla wuprawnionych dotknietych wypadkami losowymi lub
dhugotrwatymi chorobami, w tym wymagajacymi rehabilitacji i leczenia sanatoryjnego,

b. zapomogi zwyklej - dla uprawnionych znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialne;.

2. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.
3. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegac si¢ uprawniony, jezeli:
a. zlozy wniosek o zapomogg, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 9 do Regulaminu,

b. przedstawi stosowng dokumentacja uzasadniajacg potrzeb¢ przyznania pomocy, w tym
wskazujaca na konieczno$¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania si¢ leczeniu
sanatoryjnemu, (po$wiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala, zaswiadczenie lekarza o
przewlektej chorobie, inne dokumenty potwierdzajace stan zdrowia, koszty leczenia, zestawienie
(kserokopie faktur) - miesi¢cznych wydatkow jako uzasadnienie zlej sytuacji materialnej i
rodzinnej, potwierdzenie zadtuzenia, wezwanie do zaptaty itp.).

4. W celu udokumentowania zaistnialej sytuacji bedacej podstawg wniosku o zapomoge Komisja
Socjalna oraz pracodawca mogg zada¢ dodatkowych dokumentdéw potwierdzajacych te okolicznosci.

5. Maksymalna wysoko$¢ jednorazowej zapomogi okre§lana jest corocznie

B. Swiadczenia $wiateczne

§23
1. Swiadczenie $wigteczne jest forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom
uprawnionym jeden raz w roku w zwigzku z grudniowym okresem $wigtecznym. Obejmuje ono

finansowe $§wiadczenie §wigteczne z tytutu zwickszonych wydatkow zwigzanych ze Swigtami Bozego
Narodzenia oraz Nowym Rokiem.

2. Finansowe $wiadczenie §wigteczne przystuguje osobom wskazanym w §10 ust. 1
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3. Finansowe $§wiadczenia §wigteczne przyznawane sg na wniosek uprawnionego zlozony w
terminie od dnia 15 pazdziernika do dnia 25 listopada - wzor zatacznik nr 8.

4. Maksymalna wysoko$¢ §wiadczenia §wigtecznego okreslana jest corocznie i jest uzalezniona od
dochodu przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego.

Pozyczki mieszkaniowe
§ 24

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana na dziatania
majace na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikow oraz emerytéw i rencistow.

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone uprawnionym na wszelkie dziatania
majace na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej 0sob uprawnionych — remont lub modernizacje
lokalu mieszkalnego lub domu.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek (zalacznik nr 2 do
Regulaminu ) wraz z os$wiadczeniem, ze uzyskang pozyczke przeznaczy zgodnie z jej
przeznaczeniem.

3. Warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita splata
poprzednio uzyskanej pozyczki. W przypadkach losowych, po przedstawieniu stosownych
dokumentow, mozliwe jest przyznanie pozyczki uzupeiniajace;.

4. Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest por¢czenie co najmniej dwoch pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka w Pyskowicach zatrudnionych na czas nieokreslony.

5. Poreczyciele s3 wzywani do zaptaty zaleglych rat, jezeli dtuznik przez 3 miesiace nie splaca
naleznosci.

6. Maksymalny okres sptaty pozyczki wskazanej w § 24 ust.1 wynosi 36 miesiecy

7. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 3% w stosunku
rocznym

8. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy ze Szkota Podstawowa nr 5 im. Janusza Korczaka
pozyczka podlega natychmiastowe] sptacie w cato$ci wraz z naleznymi odsetkami (nie dotyczy
pracownikow przechodzacych na emeryturg lub rentg).

9. Dyrektor na wniosek zyrantéw moze wyrazi¢ zgod¢ na umorzenie pozyczki w przypadku
$mierci pozyczkobiorcy w okresie sptaty pozyczki.

10. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ cze¢§ciowo umorzona
lub zawieszona bez konieczno$ci zaptaty odsetek albo jej sptata przedtuzona maksymalnie
do pigciu lat.

11. Na uzasadniony wniosek Dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze wyrazi¢
zgode na udzielenie pozyczki poza kolejnoscia.

12. Pozostale warunki splaty pozyczki okresla umowa zawarta mi¢dzy dyrektorem szkoty a

pozyczkobiorcg Sptate pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz w miesigcu nastepujacym po dacie
jej udzielenia.
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13. W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym powstatym po
zaciggnigciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciggu calego okresu splaty pozyczki
ubiega¢ si¢ o zawieszenie terminu splaty na czas oznaczony, nie dluzszy niz 6 miesiecy, a nadto
moze wystapi¢ o czgsciowe albo catkowite umorzenie pozyczki, wedlug ponizszych zasad:

a. Zmiana terminow spflaty i innych zapisOw moze by¢ dokonana wylacznie w formie aneksu do
umowy pozyczki podpisanego przez strony umowy i wymienionych w umowie porgczycieli.

b. Wysokos$¢ kwoty umorzenia traktuje si¢ jako przychdd pracownika uzyskany z innych zrodet
1 podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych.

c. Niesptacona pozyczka lub jej czgs¢ w przypadku $Smierci pozyczkobiorcy podlega umorzeniu
— zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie i obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa.

d. Decyzje w przedmiocie zawieszenia, zmiany terminéw splaty a takze w przedmiocie
umorzenia niesplaconej pozyczki lub jej czedci, po zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej
podejmuje Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka w Pyskowicach

14. Wyptata pozyczki nastepuje po zawarciu umowy pozyczki wedtug wzoru stanowigcego
zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

15. Wysokos¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci
posiadanych przez Fundusz $rodkow, liczby zlozonych wnioskow oraz sytuacji materialnej osoby
uprawnionej sktadajacej wniosek o udzielenie pozyczki.

16. Laczna wysoko$¢ udzielonych w danym roku kalendarzowym pozyczek nie moze by¢ wyzsza
niz 20% wysokosci §rodkow posiadanych przez Fundusz na dany rok.

17. Szczegbdtowe warunki splaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okreslane w umowach
zawieranych miedzy pracodawca o pozyczkobiorcami.

§ 25

1. Maksymalng wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala si¢ w kwocie 4.000 zi.

§ 26

1. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika, niesplacona czg¢s$¢ pozyczki wraz
z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy
o prace, sptata pozyczki nastgpuj¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie pozyczki.

§ 27

2. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty
przenoszone jest na solidarnych poreczycieli.

3. Windykacja zadtuzenia prowadzona jest przez pracodawcg.
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V KOMISJA SOCJALNA

§28

1. Komisj¢ Socjalng, zwang dalej Komisja, powoluje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5
im. Janusza Korczaka w Pyskowicach.

2. Komisja Socjalna:
a. opracowuje roczny plan rzeczowo- finansowy srodkow Funduszu, zwany preliminarzem,
b. ustala progi dochodowe i maksymalne wysokos$ci §wiadczen,
c. przyznaje $wiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie ztozonych wnioskow,
d. sporzadza informacje i sprawozdanie z dziatalno$ci Funduszu,

e. opracowuje wzory formularzy obowigzujacych przy ubieganiu si¢ o $wiadczen z
Funduszu, stanowigce zataczniki do Regulaminu.

3. Komisja Socjalna dziata na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie oraz Regulaminie

Komisji Socjalnej, stanowigcym zatgcznik nr 10.

§29
1. W sktad Komisji Socjalnej wchodza:
a. dyrektor
b. wicedyrektor,
c. dwodch nauczycieli
d. przedstawiciele zwigzkéw zawodowych istniejacych na terenie placowki

2. Duyrektor szkoty jest Przewodniczacym Komisji.

VI. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§30

1. Wszystkie dokumenty w sprawach §wiadczen socjalnych sklada si¢ w zamknietych opisanych
kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu (imig¢, nazwisko, rodzaj
dokumentu: np. Jan Nowak — oéwiadczenie ZFSS , Anna Kowalska -wniosek o zapomoge, Adam

Nowakowski - wniosek o §wiadczenie swigteczne, itd.).

2. Dokumenty w sprawach $§wiadczen socjalnych skladane sg indywidualnie przez kazdego
uprawnionego do korzystania z Funduszu.
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3. Powyzsze dokumenty przedktada si¢ do sekretariatu Szkoly Podstawowej nr 5 im. Janusza
Korczaka w Pyskowicach bez ich uprzedniego otwierania.

§31
1. Ustala si¢ nastepujace zasady obiegu wnioskoOw o §wiadczenia socjalne:

1) wnioski moga by¢ skladane przez uprawnionych osobiscie, drogg pocztowa lub z
wykorzystaniem stosowanych w praktyce zasad obiegu korespondenc;ji,

2) wnioski, po przyjeciu ich przez sekretariat przekazywane sa do Komisji Socjalne;j

3) wnioski spetniajagce wymogi formalne podlegaja uzupehieniu o niezb¢dne dane przez
pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych,

4) po podjeciu przez Komisje decyzji o przyznaniu $wiadczenia przedktada si¢ niezwlocznie
cato$¢ dokumentacji Dyrektorowi celem zatwierdzenia decyzji,

5) po uzyskaniu decyzji Dyrektora szkoty, sekretariat szkoty, podejmuje dziatania niezbedne do
realizacji $wiadczenia.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Postanowienia przejSciowe i koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ................... roku.

2. Do wnioskéw ztozonych przed ....................... roku, a nie rozpoznanych przez
Komisje stosuje si¢ przepisy niniejszego regulaminu.

3. Do czasu zatwierdzenia preliminarza przydzielanie §wiadczen z Funduszu zostaje zawieszone,
za wyjatkiem zapomog losowych z tytutu zdarzenia losowego, ktore Komisja przyznaje na
dotychczasowych zasadach.

§33

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

2. Regulamin przekazuje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikéw oraz udostgpnia si¢ do
wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie na stronie
internetowe] Szkoty Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka w Pyskowicach oraz w sekretariacie
szkoty.

3. Tres¢ niniejszego Regulaminu wraz z zatgcznikami zostala uzgodniona z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi na terenie szkoty.

§34

Klauzula informacyjna

Ochrona danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) przyjmuje do wiadomosci, zZe:

o administratorem podanych danych jest ...Szkola Podstawowa nr 5 w Pyskowicach ul.
Szkolna 2 tel.(32) 2333248 mail spSpyskowice@wp.pl

e przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypetienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,

e podanie danych jest obowigzkiem ustawowym, a konsekwencja niepodania danych jest brak
mozliwosci korzystania ze $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

e celem przetwarzania danych jest realizacja zadan okreslonych w ustawie o zaktadowym

funduszu $wiadczen socjalnych oraz regulaminie okreslajagcym zasady i warunki korzystania
z ushug i $wiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

e odbiorcami danych moga by¢ podmioty przetwarzajace dane na zlecenie administratora
(m.in. firmy IT, kancelarie prawne, itp.),

e dane przechowywane bedg przez okres ustalony przez administratora, na podstawie kategorii
archiwalnej akt,

e W oparciu o przetwarzane dane nie b¢dzie miato miejsca zautomatyzowane podejmowanie
decyzji ani profilowanie,

e przystuguje mi prawo do zadania dost¢gpu do danych oraz do ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, usunigcia, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie danych naruszato
wymienione prawa lub naruszato RODO,

o we wszystkich sprawach dot. przetwarzania danych osobowych oraz realizacji
przystugujacych praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac
si¢ z wyznaczonym inspektorem ochrony danych przez e-mail: biuro@eduabi.eu

2. Spis zalacznikow stanowiacych integralng cze¢s¢ Regulaminu:
Zalacznik nr 1 Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej 1 materialne;j
Zalacznik nr 2 Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
Zalacznik nr 3 Wz6r umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe
Zalacznik nr 4 Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie
Zalacznik nr 5 Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy
Zalacznik nr 6 Wniosek o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno- o$wiatowej i
sportowo-rekreacyjnej
Zalacznik nr 7 Wniosek o przyznanie finansowego swiadczenia §wigtecznego
Zalacznik nr 8 Wniosek o przyznanie zapomogi
Zalacznik nr 9 Wniosek do dyrektora szkoty o umorzenie splaty pozyczki mieszkaniowej
Zalacznik nr 10 Regulamin Komisji Socjalnej
Zalacznik nr 1.1 OSWIADCZENIE o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Zalacznik nr 1.2 OSWIADCZENIE o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng
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